
 

Teams bilden und leiten 

Die Situation  Die Inhalte 
 
 

Führungskräfte sind mehr denn je 

vor die Herausforderung gestellt 

Gruppenprozesse zu verstehen, 

Zusammenarbeit zu gestalten und 

typisch menschliche Konflikte in 

Teams zu bewältigen. 

Fähigkeiten rund um die 

Teamentwicklung werden in 

zunehmendem Maße zu kritischen 

Erfolgsfaktoren für die gelungene 

Führung. 

 
 

- Phasen der Teamentwicklung 

- Psychologische Aspekte 

- Teamarbeit effizient gestalten 

- Teamsitzungen ergebnisorientiert leiten 

- Was Ihnen hilft im Team kooperativ zu 
kommunizieren 

- Umgang mit Problemen im Team 

- Wie Sie Konflikte zum Wohle des Teams 
nutzen 

- Wie Sie Konflikte im Team lösen 

- Unterschiedliche Rollen im Team erkennen 

- Das Instrument des „kollegialen Team-
Coaching“ 

 

 

Der Nutzen  
 

- Sie lernen die wichtigsten 
Eckpunkte kennen, die für eine 
Arbeit im Team unerlässlich sind 

- Sie erarbeiten sich die Fähigkeiten 
mit Konflikten im Team 
ergebnisorientiert umzugehen 

- Sie können das „kollegiale Team-
Coaching“ installieren und weiter 
führen 

- Sie erfahren mit welchen Methoden 
Sie die Team-Kommunikation 
optimal gestalten 

 Thema 

 Mitarbeiterführung 

 Zielgruppe 

 Führungskräfte, 
Teamleiter 

 Teilnehmerzahl 

 Sechs bis 12 Teilnehmer 

 Dauer 

 Zwei Tage 

 


